HURRIYETCi BURO-SEN
TUzZUK

SENDIKANIN ADI
Madde 1- Sendikanin Adi: “HURRIYETCI BURO GCALISANLARI SENDIKASI"dIr.
Kisa Adi: “HURRIYETCI BURO-SEN"dir.

SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 2- Baglica Bulvari Lim-Ka isyerleri 31-FA 06930 Etimesgut/Ankara’dir.
Genel Merkezin baska bir i’'e nakline Genel Kurul, Il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir
hudutlari icinde bagka bir adrese nakli ana tuzukte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

Madde 3- Sendika, Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 1 Nolu hizmet kolunda
kurulmustur. Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluslari ve bu isyerlerinin eklentilerinde Turkiye ¢apinda faaliyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI

Madde 4- Hurriyet¢i Buro-Sen Cumhuriyete ve onun temel degerlerine sadakatle
badli olup, calisma hayatinda Uyelerinin ekonomik hak ve menfaatlerini korumak ve
bunlari gelistirip, genigletmeye calismak, sosyal adaletin gerceklesmesine ve cagddas
uygarlik duzeyine ulasmasina hizmet etme amaci gutmek, milli ve manevi degerleri
gbzetmek, toplumsal olarak calisma barisini tesis etmek, kamu yodnetiminde etkin ve
verimli galismanin saglanmasi igin ¢6zim 6nerileri gelistirmek, Hurriyetgi Biro Calisanlari
Sendikaciligi ilkeleri cergevesinde (yelerinin sosyal adalet ve sosyal glvenlige
kavusturulmasi icin gerekli sendikal faaliyetlerde bulunup ve bu ugurda micadele vermek,
sendika Uyelerinin 6zgurllk alanlarini korumak ve gelistirmek amacini tasir.

Bu amacin gergeklestiriimesi igin;

a)Uyelerine yaptiklari ise uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir ticret, daha iyi
calisma sartlari, yakumlulukleri is guvenligi daha yuksek mesleki sayginlik kazandirmaya
ve grevli toplu sozlesmeli sendika hakki elde etmeye caligir,

b)Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligini koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri alir,

c)Uyelerin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak sosyal givenlik sisteminin
gelistiriimesi ve Uyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret gosterir,
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¢)Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorilen
hizmetin kalitesinin de yukseltiimesi icin sosyal, kudltirel, ekonomik ve teknik egitim
calismalarina 6nem verir,

d)Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve Kkariyer
sistemine goére uygulanmasina galigir,

e)Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Uyelerinin adil bir sekilde pay almasini
mumkun kilmak Uzere ¢aba sarf eder,

fDil, din, rk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep farki
gbzetmeksizin galisanin toplum hayatindaki roliini ve deg@erini anlayan ve bu konudaki
haklarina ve goérevlerine vakif bir Gye toplulugu meydana getirmek igin galisir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a)Uyeleri adina Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sb6zlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak,

b)Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, calisma sartlari, yakimlalUkleri
ile saglik sartlarinin gelistiriimeleri konularinda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek Uzere idari kurullara tyeleri arasindan temsilciler gdndermek,

c)Kurum idari kurullari, yuksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda Uyesi oldugu
konfederasyon ile birlikte sendikayl temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantilara
katilm saglamak,

¢)Toplu sobzlesme uyusmazliklarinda Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte
uzlastirma kuruluna basvurarak, gorus ve dneriler sunmak, talepte bulunmak,

d)Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren cesitli
kurullara temsilci gdndermek,

e)Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, onerilerde
bulunmak ve igverenlerle bu konularda ortak ¢calismalar yapmak,

f)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirimasina, sorunlarinin ¢dzilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistiriimesine yodnelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar
diizenlemek,

g)Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere c¢alismalar
yapmak, yaptirmak ve Oneriler getirmek,

§)Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tyelerini veya
mirasgcilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6nunde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle acgilan davalarda taraf olmak,

h)Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisleri,
dinlenme vyerleri, spor alanlari, kitaplik, kres, yuva, huzur evleri, yardimlagma sandiklari
kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Uyeleri igin kooperatif
kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %210'undan (ylzde onundan) fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

1)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sarti
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aranmaksizin nakit mevcudunun %10’'unu (yuzde onunu) ge¢cmemek kaydiyla afete
ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagcla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

i)Amac ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi milki edinmek,

pDYurtici ve yurtdisi sendikal Ust kuruluglara Uye olmak veya Uyelikten ayriimak,
ayesi bulundugu uluslararasi tesekkullere delege, temsilci veya temsilcilerini Tarkiye'ye
davet etmek,

k)Sendikanin kurulu oldugu hizmet koluna giren is yerlerinde c¢alisan kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altinda tegkilatlandirmaya ¢alismak,

Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap dergi, bilten, brosur, gazete vb. yayinlar
cikarmak.

SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI UYELIKTEN GEKILME UYELIGIN SONA
ERMESIi ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- Sendikaya; 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme
Kanununun 1 Nolu hizmet kolundaki “Biro Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu
kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda galisan kamu gorevlileri Gye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- Uye olmak isteyip gerekli sartlar tagiyan kamu gorevlisi Gye basvuru
formundan U¢ suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine
basvurur.

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en ge¢ otuz gun icinde reddedilmedigi takdirde uyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosteriimeden Uyeligi kabul edilmeyen kamu goérevlisinin bu
kararin kendisine tebliginden itibaren otuz gin iginde is davalarina bakmakla gorevli
mabhalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini
uyenin kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegini Uyelik ddentisine esas olmak
ve dosyasinda saklanmak Uzere igverene gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tiizigi ile genel kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder.

UYELIKTEN GEKILME

Madde 8- Her uye Uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek
isteyen kamu gorevlisi tarafindan, U¢ nusha olarak doldurulup imzalanan tyelikten ¢ekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih
verilen g¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,
bildirimin bir 6rnedini on bes gun icinde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine
basvurma tarihinden baglayarak otuz gliin sonra gegerli olur. Cekilenin bu slre iginde
bagka bir sendikaya uye olmasi halinde yeni sendikaya uyeligi, bu surenin bitim tarihinde
kazanilir.
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UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 9- Sendika Uyeligi;

a)Sendika Uyeliginden ¢ekilmesi,

b)Sendika Uyeliginden ¢ikariimasi,

c)Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gdérevine son verilmesi sebebiyle
kamu gorevinden ayrilmasi,

¢)Farkh bir hizmet koluna atanmasi veya gorev degisikligi sebebiyle Uye
olamayacaklar kapsamina girmeleri Gyeliklerini sona erdirir.

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de
sona erer. Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarindaki gorevleri
secildikleri dbnemin sonuna kadar devam eder.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

Madde 10-

a)Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyelerin bu Uyeligi bu gérev sona erinceye
kadar askiya alinir,

b)Ucretsiz izin alan Gyenin izin bitinceye kadar Gyeligi askiya alinr,

c)Sendika faaliyet alani icinde kalmak kaydiyla baska bir kuruma ge¢mek sendika
ayeligini etkilemez,

¢)Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorevli olmalari sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan dcretsiz izinli sayilanlarin Gyelik sifatlari Gyelik aidati 6édemek kaydiyla
devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- Uyenin sendikadan ¢ikariima karari Genel Kurulca alinir. Cikarma karari
cikartilana ve igverene yaziyla bildirilir. Cikarma kararina karsi Gye bildirim tarihinden
itibaren on bes gun iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir.

Uyelik, cikartilma karari kesinlesinceye kadar stirer. Genel Kurul karari ile asagidaki
usuller izlenerek on ikinci maddede sayili fiilleri isleyen Gyeler ihrag edilir.

a)Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu Gyeleri
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim
Kurulunun 6nermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

b)Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda (Sube Disiplin
Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onayi tzerine Genel Kurulca ihrag karar verilir.

UYELIKTEN GIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER:

Madde 12-

a)Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranigta bulunmak,

b)Sendikanin Ana Tuzugune ve bunlara dayanilarak cikarilan yonetmelik ve yetkili
organlarinin kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

c)Sendikanin amaclarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak,

¢)Ayni hizmet kolunda bagka bir sendikaya Uye olmak, gorev almak ve kurucu
olmak veya bu sendikalari desteklemek,

d)Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,

e)Sendika merkez ve sube ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve
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bunlari tahkir edici beyanlarda bulunmak,

f)Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disurecek
eylem ve g¢alismalarda bulunmak.

Uyelikten gikarilmayi gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
dyelikten g¢ikarilmaya yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim
Kurulu tarafindan yuaruarlige konulacak Yonetmelikle duzenlenir.

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI

Madde 13- Kamu gorevlileri, is saatleri digsinda veya igverenin izniyle is saatleri
icinde sendika veya konfederasyonlarin faaliyetlerine katilmalarindan dolay: farkli bir
isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin ig
yerini hakli bir sebep olmadikga ve sebebini agik ve kesin bir sekilde belirtmedikge
degistiremez. Kamu igvereni, kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya
olmamalari nedeniyle bir ayirnrm yapamaz.

Ayliksiz izine ayrilmayan sendika ve sube yodnetim kurulu dyeleri haftada bir gin
kurumlarindan izinli sayilirlar. Kurumlardan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfederasyon
ve sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin bakmakla yukimli olduklari aile fertlerinin
saglk giderleri kurumlarinca kargilanir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle
sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, goérevlerinin son
buldugu tarihten itibaren otuz gun i¢inde ayrildiklari kurum veya kurulusa yazili muracaat
etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri otuz gln i¢inde eski gorevlerine ya da
uygun bir diger goéreve atamak zorundadir. Otuz gun icinde gorevlerine baslamak igin
basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 14-
Sendikanin Genel Merkez organlari:
1)Sendika Genel Kurulu,
2)Sendika Yonetim Kurulu,
3)Sendika Denetleme Kurulu,
4)Sendika Disiplin Kurulu’dur.

Sendikanin istisari organlari;

1)Baskanlar Kurulu,

2)Kadinlar Komisyonu,

3)Engelli Calisanlar Komisyonu’dur.

Sendika zorunlu organlarinin goérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek ve
sendika Yoénetim Kurulunca gorevleri de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb. bagka
istisari organlar da olusturulabilir. istisari organlara ydnetim kurulunun gdrevleri
devredilemez. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin tyeleri, galisma alanlari, sekil ve
sartlari ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yurarlige konulacak yénetmelikle
belirlenir.
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SENDIKA GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 15- Genel Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organi olup Genel
Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri dahil 212 delegeden olusur.
Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla
genel kurula delege olarak katilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu veya denet¢i raporu ile gelecek doneme iligkin but¢e onerisi, genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az on bes gun Once yazili veya elektronik
ortamda gonderilir veya internet sitesinde ilan edilir.

Olaganusti Genel Kurul, Yo6netim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli
g6rdigu durumlarda ya da Genel Kurul Uye tamsayisinin salt gogunluguyla karar verilmis
olmak kaydiyla Genel Yoénetim Kurulu'nun veya gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmak
kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karariyla yahut ilk ve son talep dilekgesi arasinda
en fazla 7 gin bulunmak ve ayni gerekceye dayali olmak sartiyla Genel Kurul
delegelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine en ge¢ 60 gun iginde olaganustu olarak
toplanir.

Genel Kurul tuzuk hukumlerine gore sube genel kurullarinda gizli oy, acik sayim ve
dokim esasina uyularak secilen 200 (iki yiz) asil delegenin subelere dagilimi asagida
belirtilen esaslara gore yapilir;

Toplam aidatli Uye sayisinin iki yiz (200)'e bolimu ile "bir delegelige disen lye
sayisI" belirlenir. Subelerin aidath Uye sayisi, bu sayiya bélinerek "subelere diisen delege
sayisi" belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu
delegelikler, bdlme igslemi sonucunda en yuksek kalana sahip subeden baglanmak Uzere
subelere dagitiir. Toplam aidath Uye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazete’de
yayimlanmig en son sayi, subelerin aidatli Uye sayisinin belilenmesinde Resmi Gazete’de
yayimlanmig en son saylya esas mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir.

Genel Kurul delegelerinin sec¢imine iliskin usul ve esaslar, Genel Ydnetim Kurulu
tarafindan yurarlige konulacak yonetmelik ile belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 16- Sendikanin ilk genel kurulu tizel kisilik kazanmasindan baslayarak alti
ay icinde yapllir.

Sendika Genel Kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir.
Genel Kurula ¢agri Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az 15 gun once kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin gindemini, yerini, gun ve saatini, cogunluk olmadigi
takdirde ikinci toplantinin gindemini, yer, gin ve saatini belirleyen sendikanin resmi
internet sayfasinda yapilan planini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin Secim Kurulu
Baskani olan Hakime ve mahallin Mulki amirine verir.

Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin butge Onerisinin genel kurula
katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 gun Once yazili veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular goértsulir. Ancak, glindeme
madde eklenmesi ve glindemden konu ¢ikarilmasi genel kurula katilan delege sayisinin
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en az onda birinin yazili istegi ile yapilir. Olaganustu Genel Kurul toplantisi ise sadece ilan
edilen gundemle toplanir ve genel kurulda gundem digi madde gorusulemez.

Genel Kurul, Genel Baskan vekili yoklugunda teskilattanmadan sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yasl delege
tarafindan yoklama yapilarak agilir.

Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek tUzere agik oyla
secilecek bir Bagkan, iki Baskan Vekili ile en fazla G¢ Katip Uyeden olusan Divan tesekkul
ettirilir.

Olaganustu Genel Kurulun ilan edilmesinde, gundemin belirlenmesinde ve diger
hususlarda Olagan Genel Kurul igin 6ngoérilmus usul ve esaslara uyulur. Olaganustu
Genel Kurulda, gindemde belirtilen maddeler goruasulir ve gindem degisikligi teklif
edilemez.

Olaganusti Genel Kurul gundemi genel kurulun toplantiya cagiriimasina iligkin
konuya yer verilmek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Olaganustu
Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, genel kurul guindemine zorunlu organlarin
secimine iliskin gindem maddesi eklenemez.

Olaganustu Genel Kurul hari¢ olmak tzere Genel Kurul gindemine yeni madde
ilavesi ve gundemde yer alan bir maddenin cikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10°u
tarafindan yazil teklif yapilmasi ile gerceklesir. Organlarin secgimleri hari¢c olmak Uzere
batin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin segimleri kapal oy
acik tasnif ile yargi gdzetiminde gerceklestirilir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 17- Genel kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok 15 gin
sonraya birakabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz ancak bu sayi Uye veya delege
tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur, bu sayi
Uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Delegelerin veya Uyelerin genel
kurula katilmalari ve delegelerin oy kullanmalari engellenemez.

SEGIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 18- Genel Kurullarda segimler yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
aclik oy sayim ve dokim esasina gore yapilir.

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve
yenilenmesine iliskin hususlarda 6356 sayili Sendika Kanununun 14 ve 15’inci maddeleri
uygulanir veya tuzuge bagh yonetmelikle duzenlenir.

GENEL KURUL DISINDA YAPILAN DELEGE SECIMLERI
Madde 19- Genel Kurullar disinda yapilan delege segimlerinde 6356 sayili Sendika
Kanununun 16’nci maddesinin hakumleri uygulanir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 20- Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuzugun diger maddelerinde Genel
Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a)Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini se¢gmek,

b)Tuzukte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili
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olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce duzeltilmesi istenen Tuzuk
hiakumlerini degistirme konusunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

c)Sendika Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu
raporlarini goérusmek ve ibrasina karar vermek,

¢)Sendika Yoénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve bultgeyi gortserek
karara baglamak,

d)Sendika hizmetlerinde kullaniimak Gzere motorlu tagit alimiyla gayrimenkul alimi
ve satimi, gayrimenkulun yapimi, yaptirilmasi, alt ve ust yapi projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine, techizat, arag, gere¢ ve ihtiyacglarin yurt ici ve
yurt digi temini, atimi ve ithalati, gayrimenkulun kiralanmasi veya kiraya verilmesinde
yetkili olmak tGizere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e)Turkiye ya da diger ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluslara
Uye olmak veya uyelikten ayrilmak kararlarini vermek, bu konular hakkinda Sendika
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f)Genel Kurul Gye veya delege tam sayisinin salt ¢cogunlugunun karariyla ayni
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya katilmasina karar vermek,

g)Sendikanin Uyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendikal Ust kuruluglara
gonderilecek ust kurul delegelerini segmek,

gd)Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maas ve
diger mali haklar ile tazminatlari belirlemek,

h)Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her turlt Ucret, temsil gideri, huzur hakki, yolluk ve
sair 6demeleri belirlemek,

1)Sendika Disiplin Kurulunun tyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miracaatlari gorusup karara baglamak,

i)Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karari vermek; sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda
Sendika Yodnetim Kuruluna yetki vermek,

j)Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine
karar vermek,

k)Mevzuatla veya sendika tuzigunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin goérev alanina girmeyen konulari karara
baglamak,

l)Uluslararasi kurulus kurmak, amaclarina uyan kuruluslara Gye olmak ve uyelikten
ayrilmak veya bu konuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

m)Tuarkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum
ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi s6zlesmeleri
ve taahhutlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklari
dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara
miracaatta bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhutnameleri
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ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminat olmak Uzere ilgili bankada bulunan her tarla varliklar ile hesaplari ilgili bankaya
rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini
imzalama, tasinmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
batdn is ve islemleri yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve tagsinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi
ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve gerektiginde
bu islemlerle ilgili Sendika Yénetim Kurulu lyelerinden bir ya da birkagini yetkilendirmek
Uzere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek.

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde 21- Sendika Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi
(Genel Baskan Vekili), Genel Baskan Yardimcisi (Teskilattanma), Genel Baskan
Yardimcisi (Mali isler), Genel Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim), Genel Baskan
Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu S6zlesme) ve Genel Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal
isler) olmak Uizere yedi kisiden olusur. Bu gorevlere Genel Kurul delegeleri ile Genel Kurul
delegelerinin en az 1/10’unun imzasiyla aday gosteriimek kaydiyla sendika Uyeleri aday
olabilir. Sendika Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, acgik tasnif esasina dayali
tek dereceli unvanli olarak gerceklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goéreve
secilmis olur. Ayni secimde, asil Uye sayisi kadar da yedek Uye secilir. Oylarin esitligi
halinde kazanan aday Secim Kurulu tarafindan gerceklestirilecek kurayla belirlenir.

Genel Baskanlk disindaki Yonetim Kurulu uyeliklerinde herhangi bir nedenle
bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek Uyeden baglamak tuzere 30 gun igerisinde
yedek Uye Sendika Yonetim Kurulu tarafindan goreve c¢agrilir. Yedek Uyenin, tebligden
itibaren 5 gun igcinde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi halinde ayni usulle
diger yedek Uye goreve c¢agdrilir. Cagri yapilan yedek Uyenin katilimiyla yapilacak ilk
Sendika Yonetim Kurulu toplantisinda Sendika Yonetim Kurulunun uyelerinin gorev
dagilimi yeniden yapilir.

Genel Baskanin herhangi bir nedenle goérevden ayrilmasi (istifasi, olumda,
hastalanmak veya kaza getirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek
dyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel baskanlik gérevini Genel
Bagkan Vekili Ustlenir. Yedek tyenin katihmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda,
Sendika Yodnetim Kurulu tiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri secildikleri donemin
sonuna kadar devam eder. Agida alinan, re’sen emeklilik, gérevine son verilmesi, tayin
veya sair hallerde goérevlinin mahkemeye basvurmasi halinde mahkemenin karari
kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin, toplanti yeter sayisindan asagi dusmesi halinde,
mevcut yonetim kurulu Uyelerince ilk yonetim kurulu toplantisinda karar alinmak Uzere bu
durumun gerceklestigi tarihten itibaren 60 gun i¢inde olaganustu genel kurul toplanmasi
amaciyla ¢agri yapilir. Yonetim kurulunca bu ¢agrinin yapilmamasi halinde, denetleme
kurulu tarafindan ¢agrinin yapilmasi gereken son tarihten itibaren 7 gin iginde olaganustu
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genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agri yapilr.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili
karar ve yurutme organidir. Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

b)Uyeleri adina toplu sdzlesme siirecine katiimak, toplu s6zlesme metnini
imzalamak ve toplu so6zlesme hiukimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili
mevzuatinda toplu s6zlesme konusunda belirtilen sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,

€)4688 sayili Kanun bagta olmak Uzere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve
kurullara katilmak, temsil edecek yonetim kurulu Gyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve
yetkilendirmek,

¢)Uyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara tyelerinin hak ve
menfaatlerinin gelistiriimesi konularinda goéruslerini bildirmek,

d)Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

e)Uyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak,

f)Sec¢im gundemli olagan genel kurullarda ¢calisma ve mali raporlari, tahmini bltgeyi
hazirlayip kanuni suresi icinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal
ettirmek,

g)Bltge fasillari veya yillik bultgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin
dyesi bulundugu uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

g)Sendika Uyeligine basvuranlarin tyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek,

h)Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi
organlarina kanun hukumlerine gore bagvurmak, gorus bildirmek ve onlardan talepte
bulunmak, ayrica Uyelerinin ¢calisma hayatindan ve mevzuattan dodan haklari igin yetkili
sahis ve kuruluslarda goérusmelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,

1)Tazukte belirtilen sendikal amaclarin gergeklesmesi igin gerekli burolari kurmak,
ihtiya¢c duyulan goérevleri yerine getirmek tzere personel istihdam etmek; gecici veya daimi
olarak istihdam edilecek personele 6denecek Ucret, yolluk, yevmiye ve tazminatlari ve
diger adlar altinda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin yapilacagini ve miktarini
belirlemek,

i)Sendikanin  hizmetlerinde kullaniimak Uzere; motorlu tasit alhmi, satimi,
kiralanmasi; gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapimi, yaptirilmasi, alt
ve ust yapi projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tarld makine,
techizat, arag, gereg ve ihtiyaclarin yurt ici ve yurt disi temini, alimi ve ithalati iglemlerini
yapmak,

j)Sendikanin i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri gerektiginde
ilgili kurullarin katihmiyla hazirlamak, yururlige koymak, degistirmek ve yuarurlukten
kaldirmak; tizuk tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula sunmak,

k)Uluslararasi kurulus kurabilmek, amaclarina uyan kuruluglara Gye olmak ve
dyelikten ayriimak i¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
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kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklari
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sdzlegsmeleri
ve taahhutlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsliklari
dizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluglara
muracaatla bor¢ ve kredi taleplerinde bulunma, kredi a¢gma, kredi kapatma, teminat
mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhutnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhutlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin
teminati olmak Uzere ilgili bankada bulunan her turlu varliklar ile hesaplari ilgili bankaya
rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini
imzalama, taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili is ve igslemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
batin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu
suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etmek,

m)Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve sorunlarinin ¢dziilmesi sendikal
faaliyetlerin gelistiriimesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amacli toplantilar yapmak, saglk ve
sosyal amacli tesisler, kres yuva ve huzurevleri kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap,
dergi, bulten, brosur, gazete vb. yayinlar ¢gikarmak,

n)Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkanlar kurulunu toplantiya
¢agirmak,

o)Arastirma ve Gelistirme birimleri kurmak,

0)Demirbag esyalarin terkini veya subelere devri icin, tuUzUk dogrultusunda karar
vermek,

p)Subelerin idari ve mali denetimini yapmalk,

r)Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin tGyesi bulundugu Ust kuruluslara ve diger
resmi ve 0Ozel kuruluglarin toplantilarina temsilci se¢gmek, yurt iginde ve yurt disinda
tertiplenecek etit ve gezilere katilacaklari tespit etmek,

s)Sendika Yonetim Kurulu Uye sayisinin toplanti nisabinin altina dismesi veya
diger herhangi bir sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerine yeni ydnetim
kurulunun segcilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

s)Herhangi bir bagdista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve 6lim
gibi hallerde Uyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

t)Herhangi bir bagdista bulunmamak kaydiyla Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardimci olmak ve nakit mevcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek,

u)Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarina karar vermek,

U)Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tuzlkte
ongorulen her turlt gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

v)Diger zorunlu organlar ile istigari organlari géreve ¢agirmak,

y)Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

z)Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak.
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI

Madde 23- Sendika Yonetim Kurulu, Genel Bagkanin baskanliginda en az ayda bir
defa olmak Uzere olagan olarak toplanir. Genel Bagskanin veya Yoénetim Kurulu tyelerinin
salt cogunlugunun talebiyle Yénetim Kurulu olaganustl toplantiya gadrilabilir. Y6netim
Kurulu toplantilarina Genel Baskan, yoklugunda Genel Baskan Vekili baskanlik eder.

Sendika Yonetim Kurulu gindemi, Genel Baskan Vekili tarafindan, diger tyelerin
gorugleri de alinarak hazirlanir. Yonetim Kurulu, Genel Bagkan Vekilinin hazirladigi
gundemdeki konulari ve gerekli gordugu diger konulari goruserek karara baglar.

Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi dye tam sayisinin salt gogunlugu; karar
yeter sayisi toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin
oyunun katildigi taraf karari belirler.

Yonetim Kurulu Kkararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan Uyelerce
imzalanir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir.

Sendikanin genel yazismalari Genel Bagkan ve ilgisine gore Genel Baskan
Yardimcisi tarafindan birlikte imzalanir. llgililerden herhangi birisinin yoklugunda imza
yetkileri yonergesi hukimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu géreve basladigi tarihi takip eden ay icinde sendika yazismalarina
iliskin usul ve esaslari, yazismalarda imzasi bulunacak Yonetim Kurulu Gyelerini ve imza
yetkilerine iligkin yonerge esaslarini belirleyen yonergeyi hazirlayarak yururluge koyar.

GENEL BASKANIN GOREYV VE YETKILERI

Madde 24- Genel Baskanin goérev ve yetkileri sunlardir:

a)Sendika tuzel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna
ve Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b)Sendikadaki butin bdrolarin amiri olarak, subeler dahil her turli c¢alismalari
denetlemek ve incelemek,

c)Sendika adina basin toplantisi yapmak ve beyanatta bulunmak,

¢)Genel Baskan Vekili ile birlikte genel yazismalari, konusuna gore de ilgili yerel
baskan yardimcisi ile birlikte diger yazigsmalari imza etmek,

d)Denetleme Kurulu raporunu ilk Yoénetim Kurulu toplantisina sunmak,

e)Belgeye dayali olarak butcede yazili temsil 6denegi geredince harcamada
bulunmak veya bu hikme dayali olarak bu yetkisini diger Yoénetim Kurulu Gyelerinin
birisine devretmek,

f)Sendika Yo6netim Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,

g)Sendika yayin organina sahiplik etmek,

gd)Bagh oldugu Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak,
yapilan ve yapilacak g¢alismalar konusunda Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
¢alismalar igin gérevlendirme yapilmasini saglamak,

h)Merkez Yonetim Kurulu karari ile Genel Baskan igin en fazla 5, diger Yénetim
Kurulu Uyeleri igin ise en fazla 2 danisman goérevlendirebilir. Danigmanlarda kamu gorevlisi
olma sartl aranmaz. Danigmanlarin gorevlendiriimesi i¢in Yonetim Kurulu karari alinmasi
sarttir.
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GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL BASKAN VEKILi) GOREV VE YETKILERI

Madde 25- Genel Baskan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Sendikanin her tarli yazismalarini sendikanin ilke ve amagclari dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her turlu bilgi, belge ve iglemleri derletmek,

b)Sendika i¢ bunyesinde istihdam edilen personel ile idari blrolarin faaliyetlerini
koordine etmek,

c)Yonetim Kurulu gundemi hazirlamak ve kurula getirmek,

¢)Sendika adina, gerek sendika mensuplari gerekse diger kisi ve kurumlari ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek,

d)Sendika amacg¢ ve ilkeleri ile ilgili arastirma ve degerlendirmeye yodnelik
istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulari gerektiginde Ydnetim
Kuruluna sunmak,

e)Sendika ile bagli oldugu Konfederasyon ve bagl Sendikalar arasindaki
koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Yonetim Kuruluna
bilgi vermek,

f)Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri
yerine getirmek,

g)Genel Baskanin yoklugunda genel yazismalari ve konusuna gore ilgili Genel
Baskan Yardimcisi ile birlikte diger yazismalari Genel Baskan yerine imza etmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 26- Genel Bagkan Yardimcisi (Mali igler) gorev ve yetkileri;

a)Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve yonetmelik hikumleri geregince
yurutmek ve donem butgelerinin uygulanmasini saglamak,

b)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Yo6netim
Kuruluna sunmak,

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin butgce esaslarina goére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratalmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
O0denmesini saglamak ve muhasebe birosunu yonetmek,

¢)Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesini ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmalk,

d)Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhd ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usulune gore tutulmasini saglamak,

e)Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

f)\Genel Kurul kararlari uyarinca, sarflar ve bltgede fasillar arasi aktarmalar
konusunda Yonetim Kurulundan karar almak ve tekliflerde bulunmak,

g)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve
yazismalari Bagkanla birlikte imzalamak,

gd)Genel Kurullara sunulacak bilanco ve tahmini bltgeleri hazirlamak ve Ydnetim
Kuruluna sunmak,

h)Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz gun icinde Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

1)Kanun geregince ilgili mercilere bildiriimesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda
ve tam olarak bildirmek ve géndermek,

i)Sendika 0Odentilerinin kesilmesi icin sendika subeleri tarafindan igverenlere
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gonderilecek uye listelerinin zamaninda isverenlere gonderilmesini saglamak ve
Odentilerin zamaninda kesilmesini ve sendikaya goénderiimesini temin icin her turll
islemleri yapmak,

j)Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gértlmeyenlerini Yonetim
Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf
tedbirleri icin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,

k)Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi yerine
getiriimesine yardimci olmak,

b)Uye kayitlari ve Uyelikten ayriimalara iligkin islemleri gdézetmek, Uyelik arsivini
dizenlemek, bu isle ilgili goOrevleri yOnetmek, Uye envanterini c¢ikarmak, uGyeligi
kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini saglamak,

c)Subelerin faaliyet alanlarinin dizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi
subelerin kapatiimasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararinin
alinmasi icin, Yonetim Kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

¢)Subelerin delege secimleri ile Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasini saglamak,

d)Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak,

e)Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda Sube Baskanlari ile istisarede
bulunmak suretiyle Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

f)Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatianmanin faydalarini
anlatan kitap, brosur, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimini saglamak ve bu
hususta toplantilar duzenlemek, tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda Bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

g)Uye tespit calismalari ile ilgili organizasyonlari gergeklestirmek,

d)Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 28- Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal igler) gorev ve yetkileri;
a)Egitim programlarini hazirlamak ve Yo6netim Kuruluna sunmak,
b)Yo®netim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
c)EQgitim caligmalarinin planlanmasinda ve yuratilmesinde sendikanin ¢ikaracagi
dergi, brosur, kitap vs. yayinlar yoluyla tyelerinin egitiimesini saglamak,
¢)Kendisine bagli buro, personel ve uzmanlari yonetmek ve duzenli ¢aligmalarini
saglamak,

d)Saglik evi, kitiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapmak
ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

e)Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gorugsleri degerlendirip

Yonetim Kurulunun onayina sunmak,
f)Uyelerin sosyal ihtiyaclarini (yardim sandidi, yap! kooperatifi, tiketim kooperatifi,

yurt, gezi, eglence gunleri vb.) arastirmak, tespit etmek ve neticelendirmek tzere Yonetim

Kuruluna sunmak,
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g)Sendika binyesindeki sosyal faaliyetlerin duzenlenmesi, gelismesi ve icrasi
konusunda plan yapmak ve Ydnetim Kurulu kararina gére uygulanmasinda sorumluluk
yuklenmek,

gd)Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

Madde 29- Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Soézlesme) gorev ve
yetkileri;

a)Sendikal calismalar ilgilendiren ve vyapilacak toplu sb6zlesmeye esas teskil
edecek bilgi ve belgeleri toplamak ve Yonetim Kuruluna sunmak, toplu sézlesme igin
gerekli hazirliklari yapmak ve sonuglarini takip etmek,

b)Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak Uyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari
tespit etmek ve Yonetim Kuruluna sunmak,

c)Uyelerinin her turli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
¢alismalarinda bulunmak ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin Yonetim
Kuruluna sunmak,

¢)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde
yapilmasi gereken duzenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Y6netim Kuruluna sunmak,

d)Sendikanin amaglari dogrultusunda yurt igi ve yurtdigsinda sendikalarla igbirligi
yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikayi temsil etmek,

e)Kendisine bagli burolarin dizenli ve verimli galismasini temin etmek,

f)Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca kendisine verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETiISiM ) GOREV VE YETKILERI

Madde 30- Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri;

a)Her turll basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber,
makale, demec vb. bilgi ve dokimanlari belli bir sistem dahilinde derleyerek Yodnetim
Kurulunun bilgisine sunmak,

b)Sendika adina haber bdulteni, dergi, brosur, gazete vb. sureli yayin organi
nesretmek igin gerekli galismalari yapmak,

c)Sendikanin basin-yayin organlari ile iligkilerini takip etmek,

¢)Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri
Genel Baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,

d)Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca kendisine verilen goérevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GCALISMASI

Madde 31- Denetleme Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasindaki gizli oyla
secilen dort asil ve doért yedek udyeden olusur. Denetleme Kurulunun goérev stresi dort
yildir.

Denetleme kurulu Gyeleri ilk toplantisinda bir bagkan, bir sekreter (raportor) ve iki
Uye secerek gorev dagilimi yaparlar. Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir) kere Genel
Yonetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine denetim yapar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
merkezden disari ¢cikaramazlar.

Denetleme Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin
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katildig! taraf cogunlugu saglamis olur. Denetleme icin en az Ug¢ denetginin bir araya
gelmesi sarttir.

Denetleme Kurulu asil Uyelerden olustugundan asil Uyelerden bir veya birkaginin
kurul Uyeliginden ayrilmasi halinde en ¢ok oy alandan baslamak tzere 30 gln icerisinde
sirayla yedek Uyeler Genel Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan géreve cagrilir.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 32- Sendika Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

b)Sendika tuzigune uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu
Sendika Bagkanligina vermek ve donem sonu raporunu Genel Kurula sunmak,

c)Yonetim Kurulunun c¢agrisi uzerine Subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
gormesi halinde Yo6netim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olaganustu toplantiya
cagrilmasini istemek,

¢)Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganusti toplantiya ¢agrilmasini istemek,

d)Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsizlik veya
yolsuzluk gordigu takdirde durumu Yoénetim Kurulu Baskanlidina bir raporla bildirmek ve
sorugturmanin derinlestiriimesi amaciyla gerekli gordugu takdirde bu fiilleri isleyenlerin
gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini istemek,

e)Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
ve usulsuzlik yaptiklar iddia edilenleri gorevden el c¢ektirmemesi halinde Yo®netim
Kurulundan Genel Kurulun olaganustu toplantiya cagriimasini istemektir.

(e) bendinde belirtiler durumun gerceklesmesi halinde, Yonetim Kurulu en gec
altmis gun icerisinde Genel Kurulu olaganuUstu toplantiya cagirmak zorundadir.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 33- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan gizli oyla secilen dort asil ve dort yedek tyeden olusur. Disiplin Kurulunun goérev
suresi dort yildir. Disiplin Kurulu asil Gyeleri, yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir
baskan, bir rapor yazici ve iki Uye secerek goreve baslarlar.

Disiplin kurulu asil Uyelerinden bir veya bir kaginin ayrilmasi halinde, yedek
Uyelerden en ¢ok oy alandan baslanmak Uzere goreve ¢agrilir.

Disiplin Kurulu Y6netim Kurulunun c¢agrisi Uzerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi
icin en az Ug¢ Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile
verir. Oylarin esit olmasi halinde Baskanin katildigi taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapilmak Uzere
Sendika Bagkanligina sunar.

SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir.

a)Sendika tuzigune, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirtlen sendika ve
sendika subesi yoOneticileri ve uyeleri hakkinda sorusturma yapmak, sorusturma
sonucunda suglu bulunanlara disiplin cezasi vermek,

b)Sendika Sube Disiplin Kurullari tarafindan, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve
ilgililerce itiraz edilebilmesi Uzerine incelenmesi istenilen, Sube Disiplin Kurulu kararlarini
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incelemek ve sonucunu geregi yapilmak Uzere Sube Bagkanligina gondermek,
c)Sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlari incelemek ve
go6risunu belirleyerek Genel Kurula sunmak,
¢)Alinan her turlG kararlari ilgililere ve Genel Kurula bildirmek.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 34/A- Disiplin cezalari;

a)Uyari,

b)Kinama,

c)Gegcici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

¢)Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,

d)Uyelikten ¢ikarmadir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma suresi 7 ginden az olamaz.
Verilen her turli cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu kararinin tebliginden
itibaren yedi (7) gun icinde Sendika Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlesir.

Uyelikten ¢ikarma cezasi Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi
ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6zIi savunma hakki verilir.

Uyelikten cikariima cezasi hari¢c olmak Uzere disiplin sorusturmasi sonucunda
dyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin
agirligina gore karar verilir. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiukmedilemez.
Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verileceg@i, cezanin kim tarafindan verilecegi
disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar Sendika
Disiplin Kurulunun goérisu alinmak suretiyle Sendika Yénetim Kurulu tarafindan yurarlige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

BASKANLAR KURULUNUN OLUSMASI GOREV VE YETKILERI

Madde 35- istisari organlar;

a)Baskanlar Kurulu: Sendika Yoénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika
Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari, il, ilce ve Belde Baskanlarindan olusur. Baskanlar
Kuruluna Genel Baskanin yoklugunda idari Genel Baskan Yardimcisi baskanlik eder.
Kurul, Sendika Yonetim Kurulunun c¢agrisi Uzerine yilda bir, geredi halinde ise daha kisa
surede olaganustu toplanir.

Subelerin yerel ve genel sorunlarini dile getirir, bu konuda yetkililere tavsiyede
bulunur.

Kurullarin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak, caligsmalarin daha rasyonel hale
getirilmesi icin 6nerilerde bulunur.

Kamu gorevlilerini ilgilendiren kanun, tizuk ve yonetmelikler ve bunlarin tasarilari
hakkinda goruglerini ortaya koyar.

Sendikanin gelecedi ile ilgili konularda goéruslerini aciklar.

Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici dnerilerde
bulunur. Ana tizuk maddelerini gerektiginde yorumlayarak goruslerini bildirir.

b)Onur Kurulu: Sendikanin kurulug asamasindan itibaren, sendika eski Genel
Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sendikanin gelismesi yonunde katkilari olan ve Gye
kapsamina alinmayan kigilerden olusgur. Sendikanin geligtiriimesi stratejilerinin
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goérusuldugu istigari bir organdir. Onur Kurulunda yer alacak dyelerinin tespiti Yonetim
Kurulunca yapilir. Onur Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.

C)AR-GE Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarin verimliligin
arttirlmasi, Ulke genelinde ve dinyada gelisen ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik
gelismeler ile Gyelerin sosyal haklarinin arastiriimasi ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan
bir kuruldur. Kurul galismalarini Sendika Genel Bagkaninin baskanhginda yurutir. AR-GE
Kurulunda gorevlendirileceklerin kamu personeli olma mecburiyeti olmamakla birlikte,
konularinda uzman kisilerden olusturulur. AR-GE Kurulunu olusturacak kisiler, ¢alistirma
usul ve esaslari ile 6denecek ucretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

AR-GE Kurulu en az ayda bir toplanarak memurlarin ekonomik ve sosyal haklari,
ulke sorunlari ve kamu yonetiminin igleyici konularinda Yonetim Kuruluna rapor sunar. Bu
rapor Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yerlere ulastirilir ve kamuoyuna aciklanir.

¢)Kadinlar Komisyonu: Kadinlarin, hizmet kolunda o6rgitlenmesini saglamak,
problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda calisan kadinlari temsil etmek Uzere
olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve esaslari ile 6denecek Ucretler Yonetim
Kurulunca tespit edilir.

d)Engelli Galisanlar Komisyonu: Engellilerin, hizmet kolunda &rgutlenmesini
saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda c¢alisan engellileri temsil etmek
uzere olusturulan bir komisyondur. Calistirma usul ve esaslari ile 6denecek Ucretler
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 36- Sendika Subeleri, Genel Kurulun Sendika Yo6netim Kuruluna verdigi
yetkiye dayanilarak en az 400 dye ile Genel Merkeze bagh olarak kurulur.

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu igyerlerinde c¢alisan
dyeler arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden Uger adet olmak Uzere nifus cuzdani
ornekleri, ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarini gdsterir belgeler ile kimlik
suretlerini kurulus dilekgelerine eklemek ve Genel Teskilat Sekreterinin hazirlayacagi
rapora istinaden sendika Yodnetim Kurulu, subenin faaliyet alanini da belirterek sube
acllmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu
subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden dizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar Sendika Yonetim Kurulunca 15 gun igerisinde
sendika merkezlerine ve Sube acgilan mahallin en bayik Mulki Amirligine yazi ile bildirilir.
Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube agilmasi kararlagtirilan mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasini
gerceklestirmek ve ana tuzuk hukumlerine gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve
idaresi icin Ug¢ ila yedi kisiye Yonetim Kurulu karariyla yetki verilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi icin gerekli saylya ulasilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
kurulabilir. Temsilciliklerin ¢alisma sekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Sube kurucularinca gerekli evrak, tiiziik ve yetki belgesini ilin Valiligine verilmesiyle
sube kurulusu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendiriimesi, bunyelerinin ayri subelere bolinmesi
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Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

Sube olagan genel kurullarinda Ust Kurul Delege secimi yapilmamissa Sendika
Genel Merkez Olagan Genel Kurullarindan en az 60 giin dnce Subelerce Ust kurul delege
secimi gindemli olarak olaganusti Genel Kurul toplantisi yapilir. Bu kapsamda yapilacak
olaganustli Genel Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on bes gunlik sure igcinde olmak
uzere yapilir. Genel Merkezce belirlenmis olan 15 gun igerisinde olmak sartiyla hangi gun
yapilacagina Sube Yonetim Kurullari karar verir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 37-
A-Subelerin zorunlu organlari;
a)Sube Genel Kurulu,
b)Sube Yonetim Kurulu,
c)Sube Denetleme Kurulu,
¢)Sube Disiplin Kurulu,

B-Subelerin istisari Organlari;
a)Kadinlar Komisyonu
b)Engelli Calisanlar Komisyonu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Madde 38- Sube Genel Kurullari delegelerle yapilir. Sube Genel Kurulu subenin en
yiksek organi olup subenin Uyeleri arasindan secilen delegeler ile Sube Ydnetim ve
Denetim Kurulu asil Uyelerinden olusur. Sube Ydénetim ve Denetleme Kurulu tyeleri, bu
sifatlariyla sube genel kuruluna katilirlar.

Sube Genel Kurulu delegelerinin secimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali tek dereceli olarak, sube olagan genel kurul tarihinden en erken kirk bes gun, en
ge¢ bir ay once gercgeklestirilir. Delege segimine iliskin usul ve esaslar Sendika Yo&netim
Kurulu tarafindan hazirlanacak bir ydonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurallari; Gye sayisi 1000’in altinda olan subeler igin yuz (100), 1001
ve Uzerinde olan subeler icin yuz elli (150) delege ile Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu
asil tyelerinden olusur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANTI ESASLARI

Madde 39- Sube Genel Kurulu dort yilda bir sube merkezinin bulundugu yerde
toplanir. Sube Genel Kurula gagri Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul toplantisindan en az 15 gin énce kurula
katilacak delegelerin listesini ve toplantinin gundemini, yerini, gun ve saatini, ¢cogunluk
olmadigi takdirde ikinci toplantinin gundemini, yer, gin ve saatini belirleyen sendikanin
resmi internet sayfasinda yapilan planini bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yerin Se¢im
Kurulu Bagkani olan Hakime ve mahallin Mulki amirine verir.

Ayrica, iki sube genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap
raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek doneme iligkin bitce onerisinin sube genel
kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 gin dnce yazil veya elektronik ortamda
gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Sube Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular goérusulir. Ancak,
gundeme madde eklenmesi ve gundemden konu gikariimasi Sube Genel Kurula katilan
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delege sayisinin en az onda birinin yazil istedi ile yapilir. Olaganusti Sube Genel Kurul
toplantisi ise sadece ilan edilen glindemle toplanir ve Sube Genel Kurulda glindem digi
madde gorugulemez.

Sube Genel Kurul, Sube Baskan vekili yoklugunda teskilatlanmadan sorumlu Sube
Baskan Yardimcisi, her ikisinin yoklugu halinde Sube Genel Kurula katilan en yasli delege
tarafindan yoklama yapilarak agcilir.

Toplanti yeter sayisi mevcut ise Sube Genel Kurul toplantisini yonetmek Uzere agik
oyla secilecek bir Baskan, iki Bagkan Vekili ile en fazla G¢ Katip Uyeden olugan Divan
tesekkdl ettirilir.

Olaganusti Sube Genel Kurulun ilan edilmesinde, gindemin belirlenmesinde ve
diger hususlarda Olagan Sube Genel Kurul igin 6ngoérilmis usul ve esaslara uyulur.
Olaganusti Sube Genel Kurulunda, giindemde belirtilen maddeler gorisulir ve giindem
degisikligi teklif edilemez.

Olaganustu Sube Genel Kurul gindemi Sube Genel Kurulun toplantiya
¢agiriimasina iligskin konuya yer verilmek sartiyla Sube Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir. Olaganusti Sube Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, Sube Genel
Kurul gindemine zorunlu organlarin se¢imine iliskin gindem maddesi eklenemez.

Olaganustu Sube Genel Kurul hari¢ olmak tizere Sube Genel Kurul giindemine yeni
madde ilavesi ve glindemde yer alan bir maddenin c¢ikarilmasi, mevcut delegelerin 1/10’u
tarafindan yazil teklif yapilmasi ile gerceklesir. Organlarin secgimleri hari¢c olmak Uzere
biatin Sube Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir. Organlarin secimleri kapal
oy aclk tasnif ile yargi gézetiminde gercgeklestirilir.

SUBE TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 40- Sube Genel Kurul toplanti yeter sayisi, delege tam sayisinin salt
cogunlugudur. ik toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci toplanti en cok 15 giin
sonraya birakabilir. Bu toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu sayi Uye veya delege
tam sayisinin Ugte birinden az olamaz.

Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur, bu sayi
uye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Delegelerin veya Uyelerin Sube
Genel Kuruluna katilmalari ve delegelerin oy kullanmalari engellenemez.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

Madde 41- Subelerin en yuksek ve yetkili organi olan Sube Genel Kurullarinin
gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Organlarin segimi,

b)Ydnetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gérusulmesi,

c)Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

¢)Sendika Genel Kuruluna delege secimi,

d)Mevzuat ve tlzukte belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi, bagka bir organa
birakilmamig konularin karara baglanmasi,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

HURRIYETCI BURO-SEN Sayfa 20



SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

Madde 42- Sube Ydnetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi (Sube
Bagkan Vekili), Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimcisi (Mali
isler), Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve iletisim), Sube Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) ve Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal igler) olmak lGzere yedi
kisiden olusur. Bu gorevlere sube genel kurul delegeleri ile sube genel kurul delegelerinin
en az 1/10’unun imzasiyla aday gosterilmek kaydiyla Uyeler aday olabilir. Sube Yonetim
Kurulu sec¢imi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali tek dereceli unvanli olarak
gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu segimlerinde yonetim kurulundaki Gye sayisi kadar
yedek Uye secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu goéreve segilmis olur.

400 ile 1500 uyesi olan sendika subelerinde 1 (bir) Yonetim Kurulu Gyesi; 1501 ile
3000 uyesi olan subelerde 2 (iki) Yonetim Kurulu Gyesi; 3001 ve daha fazla tyesi olan
subelerde 3 (U¢) Yonetim Kurulu Gyesi, kendi istekleri ve sube yonetim kurulunun teklifiyle
Sendika Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izine ayrilabilir. Ancak ayliksiz izne ayrilan sube
yoneticilerinin ayliksiz izinleri, kendi istekleri olmaksizin veya haklarinda bu yonde bir
disiplin kurulu karari olmaksizin Sendika Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izin donemi
sonuna kadar sonlandirilamaz.

Sube Yonetim Kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar,
haftada bir guin igyerlerinden izinli sayihrlar.

Sube Yonetim Kurullarinin galisma esaslari ve karar nisabi ile Gyeliklerin bosalmasi
hususlarinda tizigin Sendika Yonetim Kuruluna iligkin hikimleri uygulanir. Mazeret
belirtmeksizin Ust Uste U¢ defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tye, Sube Yonetim
Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43- Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tarafindan kullanir.
Kanunlarin, sendika tizigunin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde
subenin yonetilmesi yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Sube sinirlar igcinde kalan resmi ve 6zel kuruluglara subeyi temsilen her tarll
islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dodan problemlerin halli konusunda gereken
girisimlerde bulunmak,

b)Sendika uyelidi icin subeye basvuranlarin tyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak Uzere basvurunun, bagvuru tarihini izleyen bes is gunu icinde
Sendika Genel Merkezine intikalini saglamak,

c)Sube sinirlar iginde kalan kurumlarda g¢alisan Gyelerin her tlrli basvurularini
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, sonug¢landirmaya calismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlari Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

¢)Sendikalar Kanununun ilgili maddesi geregince Uuyelerden kesilen sendika
Odentilerinin kesilip sendikaya gonderilmesini teminen Uyelerinin listesini zamaninda
kurumlarin yetkililerine goéndermek, listenin onayh bir &érnegini Genel Merkezine
gbndermek,

d)Sube Genel Kurulunun gindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak,

e)Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalarin usuline uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla
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ilgili olarak alinan kararlarin onayli bir 6rnegi sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
yapilmak Uzere sarfin yapildigi ayi takiben ayin 15’ine kadar Sendika Genel Merkezine
gondermek,

f)Cesitli nedenlerle Uyelikten ayrilanlari Sendika Genel Merkezine bildirmek ve
kayitlarin gsubelerde saglikh tutulmasini saglamak,

g)Subede istihdam edilecek eleman igin kadro acilmasini Sendika Genel Merkez
Yonetim Kurulundan talep etmek,

gd)Sube demirbaslarinin kullanilmasini ve korunmasinda 6zen go6stermek ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak,

h)Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger goérevleri
yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde 44- Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yo6netim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder,

b)Sube Baskani, subedeki butin bdrolarin amiri olup, her tarli c¢alismalari
denetlemeye ve tetkike yetkilidir,

c)Sube Baskan Vekili ile birlikte genel yazismalari, konusuna goére de diger
yazigmalari ilgili Sube Bagkan Yardimcisi ile imza etmek,

¢)Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oldugu harcamalarin
kararlarinin zamaninda alinmasini ve Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

d)Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak Gzere her tirli tedbiri almak,

e)Subenin faaliyet alanlari igerisinde her turli sendikal ¢galismalar, sendika amaclari
dogrultusunda sube adina yazili, gorsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gorus ve
Onerilerini paylagsmak, kitlesel basin agiklamalari yapmak,

f)ilce temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini denetlemek,

g)Genel Merkez Yonetim kurulunun izni dahilinde sube adina c¢ikarilan yayin
organlarinin imtiyaz sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki sorumlulugunu
Ustlenmek,

g)Sube Baskan Vekilinin calismalarini  koordine etmek, Sube Baskan
Yardimcilarinin galismalarini incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili Sube Bagkan
Yardimcisindan rapor istemek,

h)Subenin her tarli is ve islemleriyle ilgili Genel Merkez Ydénetim Kuruluna karsi
sorumlu olmak.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASKAN VEKILI) GOREV VE YETKILERI

Madde 45- Sube Bagkan Yardimcisi (Baskan Vekili) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Sube Baskaninin bulunmadigi zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir,

b)Subenin yazismalarindan ve islerinin yurutulmesinden bunlarla ilgili bilgi ve
delegelerin argivienmesinden sorumludur,

c)Sube burolarinin yonetiminden sorumludur,

¢)Gorusulmesi gereken konulari diger yonetim kurulu Uyeleri ile istisare ederek en
az 15 gunde bir defa hazirlayacagi gundemi ve giindemdeki konularda ilgili karar, tasari ve
teklifleri yonetim kuruluna getirir,

d)Subede istihdam edilen personelin 6zlUk islerinin yurutilmesinden sorumludur,
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e)Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 46- Sube bagkan yardimcisinin (Mali isler) gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, yonetmelik tizuk ve tebli§g haklimleri
cercevesinde yurutmek,

b)Sube harcamalarina iligkin Yonetim Kurulu kararlarinin alinmasi, gelir-gider
hesaplarina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usulline
uygun yapilmasini saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin ihtiyaglari i¢in gonderilen
O0denegin harcanan kisminin karsiligi olarak alinan fatura ve harcama belgeleri ile sarfla
ilgili kararlarin onayh bir 6rnegini, incelenmek ve geregi yapilmak Uzere Sendika Genel
Merkezine gondermek,

c)Sube faaliyetleri ile ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sosyal
guvenlik prim kesintilerinin zamaninda 6édenmesini saglamak,

¢)Sube demirbas ve disum kayit islemlerini usuliine uygun olarak yuritmek,

d)Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usull ile ihale dizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sozlesme ile ilgili is ve islemleri Sube Bagkaniyla birlikte veya Ydnetim
Kurulunca yetki verilmesi halinde Yo6netim Kurulu tyelerinden birisi ile yuritmek,

e)Sube Bagkani ye Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI

Madde 47- Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

a)Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel Merkez kararlarinin
uygulamasini saglamak,

b)Subeye bagli temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve Yoénetim Kuruluna bilgi
sunmak,

c)Sube icinde zuhur eden her tirli sendikal ihtilafin halledilmesi igcin gerekli faaliyet
gostermek,

¢)Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGIiTiM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKILERI:

Madde 48- Sube Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri
sunlardir,

a)Sube Uyelerinin ihtiya¢ duyduklari alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim
programlari hazirlamak ve uygulanmak tzere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b)Y6netim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yuratulmesini
saglamak,

c)Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalarla ilgili mali kaynak ayrilmasi
hususunda 6neride bulunmak,

¢)Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda gdrevli diger kamu gorevlilerine yonelik egitim
amacli panel, seminer, konferans dizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor dizenleyerek
Yonetim Kuruluna sunmak,
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d)Uyelerin gérevde yiikselme, unvan degisikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla
materyal hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar diizenlemek,

e)Onemli giin ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kuiltlrel
icerikli faaliyetler gerceklestirmek,

f)Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI

Madde 49- Sube Baskan Yardimcisinin (Toplu Soézlesme) goérev ve yeftkileri
sunlardir:

a)Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere
¢6zim bulmak,

b)Uyelerin 6zIUk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, géris ve oneriler
getirmek,

c)Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip
Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak,

¢)Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu vyapilmasi gereken yeni
duzenlemeler hakkinda Sube Ydnetim Kuruluna bilgi sunmak,

d)Yerel mahkemelere acgilan davalari takip etmek ve sonugtan sube yonetimine bilgi
vermek,

e)Toplu s6zlesmeye katki saglamak Uzere, Uyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dizenleyerek Sube Ydnetimine gbndermek,

f)Sube Baskani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE IiLETiSiM) GOREV VE YETKILERI

Madde 50- Sube Baskan Yardimcisinin (Basin ve iletisim) gorev ve yetkileri
sunlardir;

a)Sendika Genel Yénetim kurulunun onayi ile; Sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, bulten gibi yayinlarin
hazirlanmasini ve cikarilmasini saglamak, bu vyayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
ylritmek,

b)Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal
basin - yayin organlari ve kuruluslariyla iletisimi saglamak,

c)Basin toplantilari ve basin agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri yuratmek,

¢)Genel Merkez Yonetim Kurulu ile istisare ederek, subeye ait web sitesini
hazirlamak duzenlemek ve guncellemek, bu amacla yapilacak ¢alismalara yonelik olarak
mal ve hizmet satin alinmasi i¢in Yonetim Kuruluna teklif sunmak, tim bunlarin is ve
islemlerini yurtutmek,

d)Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olugturmak,

e)Sube gorev alani igindeki hizmet koluna bagl kurumlarimizin isyerlerinde sendika
panolarinin bulundurulmasi ve bu panolarin sendikal dokimanla guncellenmesini
saglamak,

f)Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 51- Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu
olusturan Uyeler veya delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokum esasina gore secilen bes asil ve bes yedek Uyeden olugur. Asil Uyeler
kendi aralarinda bir bagkan, bir raportér ve U¢ Uye secerek gdreve baslarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun galisma esaslarina iligkin hukumlerine
gére caligir.

Sube Denetleme Kurulunun gorevleri sunlardir;

a)Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigini denetlemek,

b)Sendika tiztugune uygun olarak yaptigi denetimin ara raporunu Sube Baskanina
vermek ve devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunmak,

c)Gerekli gordigu hallerde Denetim Kurulu raporunu Sendika Genel Yodnetim
Kuruluna gonderir,

¢)Denetleme sirasinda usulsuzlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde gereklerinin
yapiimasi i¢in Sube Yonetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak.

SUBE DIiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

Madde 52- Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurulu
olusturan delegeler arasindan yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore segilen bes asil ve bes yedek uUyeden olusur. Asil Uyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportor ve u¢ Uye secerek goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun calisma esaslarina iligkin
huakamlerine gore caligir.

Sube Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir;

a)Sendika tuzugune, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strllen
uyeler hakkinda sorusturma yapmak, gerektiginde uyari ve kinama cezalarindan birini
vermek,

b)Sendikadan ihraci veya uyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda
hazirladigi raporlari Sendika Genel Merkezine gdondermek Uzere sube baskanhgina
sunmak.

TEMSILGILIKLERIN OLUSMASI, NiTELIKLERi VE GOREVDEN ALINMA USULU

Madde 53-

1)iL ve ILCE TEMSILCILIKLERI

Sendika Yonetim Kurulunca, sube acilmasinda gerek veya imkan gorulmeyen il ve
ilce merkezlerinde Genel Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek Uzere Sendika
Temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri Gyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla agcilir.

il ve lilce temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 lyeden olusur. Genel Merkez
Sekretaryalarina uygun olarak gorevilendirilirler.

il ve ilce temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanr.
Temsilcilik bir Genel Kurul donemi igin segilir ve kongre yapamazlar.
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2)ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA iISYERI TEMSILCILIGI

A-ISYERI SENDIKA TEMSILGILIKLERI: isyerlerinde, 4688 sayili Kanunun 30.
maddesi uyarinca yapilan tespite gore yetkili sendika oldugumuz igyerlerinde isyeri
sendika temsilcisi segilir. isyerindeki kamu gérevlisi sayisi 200'e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en cok iki, 601-1000 arasinda ise en c¢ok u¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok
dort, 2000°den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

B-SENDIKA ISYERiI TEMSILCILIKLERI: Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi
gorevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin yUratilmesi agisindan koordinasyon
gOrevini yuratmek Uzere, o isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

3)iL, ILCE, SENDIKA iSYERI TEMSICILIKLERI, ISYERIi SENDIKA
TEMSILCILERI SEGILME / ATANMA USUL VE ESASLARI

il, iice, isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine
gorev ve calismalarina, gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilcilik iligkilerine ve
diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yurarlige
konulacak yonetmelikle diizenlenir.

MALi KONULAR
SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 54- Sendikanin gelirleri sunlardir,

a)Uyelerden alinacak Uyelik 6dentileri,

b)Sendikanin kanunlara gore yapabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c)Bagis ve yardimlar,

¢)Mal varligindan elde edilen gelirler.

d)Yayin gelirleri,

e)Diger gelirler,

Sendika kendisinin veya Turkiye Cumbhuriyeti Devleti'nin de Uyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslar harig, dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin
Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami, en disik uyelik
aidatinin 1000 kati kadar nakit mevcudu bulundurabilir.

UYELIK ODENTISI

Madde 55- Sendika Uyeleri, yasalar, sendika ana tizugu ve bagli yonetmeliklerdeki
gayelerin gergeklestiriimesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak Uzere her ay uyelik
Odentisi 6derler. Aylik Uyelik 6denti tutari; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl
ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brut gelirleri toplaminin
binde besidir. Odenti tutari birinci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi brut gelirleri toplaminin binde dordunden az, otuzda
birinden fazla olamaz.

Butin aidatlar Sendika Merkezinde toplanir. Aidatlar Uyelerinin yazil istemleri
uzerine ve sendikanin talebi dogrultusunda kamu igverenince Uyenin ayligindan kesilerek
bes gun iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir.

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca bes calisma giinii icinde
isverene bildirilmesi zorunludur.
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SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 56- Sendika, tuzugunde belirtilen amaglari ve kanunda belirtilen faaliyetlerini
gerceklestirmek igin, Sendika Genel Kurulunca kabul edilen bitce dahilinde merkez ve
tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Genel
Merkez, sube ve temsilciliklerin aylik Uye aidatlar toplaminin %50°sini (elli) sube ve
temsilciliklerin banka hesaplarina avans olarak yatirir. Avans hesabini U¢ ay iginde
kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gonderilmez. Avans miktarinin Gzerindeki
istekler, iade edilmek sartiyla Sendika Yonetim Kurulunun onayi ile gonderilir.

Sendika Genel Merkezince Subelerin ve Temsilciliklerin banka hesaplarina aylik
gonderilmesi gereken avanslardan Genel Merkezce gider kesintisi yapilmasi halinde
yapilan kesintinin nedeni, kesintinin yapildigi ay sonuna kadar yazi ile ilgili subeye bildirilir.
Kesilen miktar takip eden ay veya aylarda sube ve temsilciliklerin hesaplarina yatirilir.

Sendika gelirlerini kanunda gosterilen ve tlzikte belirtiien amaglari faaliyetlerin
disinda kullanilamaz ve bagislanamaz. Sendika, gelirlerinin en az %10’unu (ytuzde on)
dyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlasma sandiklari disinda uyeleri, yoneticileri ve calistirdigi kisiler
dahil diger kisi veya kuruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Vergi Usul Kanununa goére demirbas sayilan her turli esya veya malzeme,
demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak igslem géremez.

Bagli oldugu Konfederasyonun tuzigunde belirtilen oranda aidatini bagli oldugu
Konfederasyona her ay oder.

Sendika ve Sube/Temsicilik zorunlu organlarina secilenler/atananlar ile
Baskanlarina/ Temsilcilerine verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel bltce
kanununda gdsterilen azami miktarlari gegmemek Uzere Genel kurul tarafindan tespit
olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler i¢cin de bu hiikiim uygulanir.

Subeler; Sendika Genel Kurulunda kabul edilen butge esaslarina gore yapacaklari
her tarld giderleri mevzuat ve usuline uygun olarak belgeleyerek her ay sendika
merkezine gondermek Uzere muhasebelestirecektir.

Sendika butgesinde dngorulen édenekler ilgili subeler adina ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini kargilayacak sekilde avans olarak
transfer edilir.

Sendikanin tutacaklari defterler, tasdik sekli, kayitlarin dizenleme usul ve esaslari
bir yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA BUTGCESI

Madde 57- Bitce, Sendika Yoénetim Kurulunca hazirlanan, Genel Kurulun
onayina sunulur ve kesin seklini alir. Butge dort yillik devre igin ve her yilhidr ayri ayri
olmak Uzere sendika merkezi ve gsubeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap
donemi takvim yilidir.

-Butgcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

-Giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek Ucretler, sosyal
yardimlar, yolluk, gundelik ve édenekler,

-Sendika merkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek Ucret, sosyal yardimlar,
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-Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari demirbas ve tasinmaz olarak
ayri ayri belirtilir.

UCRET, ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

Madde 58-

a)Sendika ve Subelerin Yonetim Kurulu Gyeleri ile Baskanlarina verilecek Ucretler,
her turli 6denek ve sosyal yardimlar, sendika ve gubelerin denetleme, disiplin kurulu
dyeleri ile istisari organlarindaki gorevliler ile; sendika hizmetleri igin gegici olarak
gorevlendirilen Uyelere verilecek Ucret, gundelik ve yolluklarin tavani Sendika Merkez
Genel Kurulunda tespit olunur.

b)Sendika ve Sendika Subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara 6denecek Ucret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite
Sendika Merkez Y6netim Kurulu yetkilidir.

c)Sendika subelerinin her dizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika Uyeleri,
sendika personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goérevlendirilenlere bulunduklari
yerden bagka bir yere gegici olarak gorevlendiriimeleri veya ayni sekilde kurs seminer,
toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

¢)Ucretini sendikadan alan Sendika Yonetim Kurulu ve Sube Yoénetim Kurulu tyeleri
30 gunluk izin hakkina sahiptirler. Yonetim Kurulu karari olmadikg¢a izinler yil icinde
kullaniimak zorundadirlar.

d)Sendika ve subelerinde is akdi ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda
4857 sayili is Kanunun ilgili madde hikimleri uygulanir.

TAZMINATLAR

Madde 59- Tazminatlar;

a)Hizmet tazminati; Sendika ve Subelerinde profesyonel olarak secilen Ydnetim
Kurulu Uyelerine gérev donemleri sonunda gorevde kaldiklari her hizmet yili igin iki aylik
maaglari tutarinda hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi
gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar
varislerine odenir.

b)Kaza, maluliyet ve olum tazminatlari; Genel Kurul disindaki sendika ve sube
yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci Uyeler ve
teskilatta galigsanlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi
esnasinda ig kazasi gecirerek tedavi gormesi sirasinda ve istirahatli oldugu surece
kendilerine sosyal guvenlik kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas isyerlerinden almakta
olduklari tcret arasindaki farklar sendika tarafindan karsilanir.

is kazasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, Sendika Yénetim
Kurulu karari ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik Gcretlerinin bes kati kadar is
yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, 6lenlerin varislerine ise net
aylik tcretlerinin on kati tutarinda tazminat 6denir.

Sendika uyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi
ugradiklari parasal kayiplari karsilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi
daha sonra karsi tarafga 6denirse Uye sendikanin yaptigi yardimi geri 6der.

Bu hukumler kamu gorevlileri sendikalari kanunu yudrurluge girdigi tarihte iglerlik
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kazanir.

DENETIM
IDARI VE MALIi DENETIM

Madde 60- Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemesinden
baska, sendika merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri Uyesi bulundugu
Konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika Yonetim ve Subeleri, yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla
ilgili her tarlh islemlerin kanun, tuzuk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari ve mali denetim, Denetleme Kurullari ya da Denetgiler tarafindan
yapilir.

Sendikanin yillik hesaplari, denetlenerek bagimsiz denetim raporlari hazirlanir ve
bu raporlar Genel Kurula sunulur.

Sendika asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri dizenler;

a)Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirim formlari,

b)Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c)Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak
kayit defteri,

¢)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak
dosyalari,

d)Aidat, yevmiye, envanter ve defteri kebir,

e)Gelir makbuzlari, zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

f)Demirbas esya defteri,

Sendika tutmakla yukimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutulabilir.

Subeler (b), (c) ve (¢) bentlerindeki kayitlar ile isletme defterini tutmak
zorundadirlar.

DEMIRBASLAR

Madde 61- Sendikanin amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tarli tasinir ve tasinmaz
mal iktisap edebilir. Demirbaglarin satig ve terkini icin kiymet takdiri icin bilirkigi heyeti
olusturulur. Bilirkisi heyetinin belirledigi rakam muhammen bedel kabul edilerek, islem
konusu demirbasin ekonomik degeri varsa kapali zarf usull ihale ile en fazla verene,
ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Turk Ticaret Kanunu ve Vergi
Usul Kanunu Huktmlerine uyulur.

CESITLIi HUKUMLER
SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iGiN ARANAN SARTLAR

Madde 62-

Sendika yoneticisi olabilmek i¢in; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore Devlet
Memurlugu icin gerekli kosullara haiz olmak ve en az 1 (bir) ay Hurriyetci Buro Caliganlari
Sendikasi Uyeligi bulunmak. Bu sure subeler igin de en az 3 (ii¢) ay olarak uygulanir.
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FESIH, INFISAH, KAPATMA, BIiRLESME, ULUSLARARASI KURULUSLARIN
KURUCUSU OLMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK VE UYELIKTEN
GEKILME HALLERINDE YAPILACAK iSLEM

Madde 63- Sendikanin feshi, infisah, kapatma, birlesme, katilma, uluslararasi
kuruluglarin kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara Uyelik ve Uyelikten c¢ekilme, karari
delege tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal ve para varligi 6356 sayih
kanunun 32. maddesine gore devredilir.

TUZUK DEGISIKLIGI

Madde 64- Tuzuk degisikliklerine iligkin Genel Kurul Kararlari, delege tam sayisinin
salt cogunlugu ile alinir.

ilgili makamlarca ve mahkemelerce kanuna aykirihgi goriilerek diizeltimesi istenen
tlzdk hukdmleri ilk Genel Kurula sunulmak tzere ve gecmise etkili olmamak kaydiyla,
Genel Kuruldan alinan yetki dahilinde Yonetim Kurulu tarafindan re’sen gercgeklestirilir.

YONETMELIKLER

Madde 65- Sendika tuzigunde belirtiler yonetmelikler ile thzikte agiklanmayan
konularda gerekli gorilen yonetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanin ve yarurluge
konulur.

SENDIKA KURUCULARI
Madde 66- Sendika, Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina goére ekli
listede adi soyadi, gérev unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

YURUTME
Madde 67- Bu tizuk hukumlerini sendika genel merkez yonetim kurulu yarator.

YURURLUK
Madde 68- Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kadar
kurulusun iglerini yarutmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu Uyelerinin ad ve
soyadlari:
1)HARUN GUL
2)ALMILA AKSOY
3)NECDET AKTAS
4)KAZIBE BULBUL
5)BULENT OZCAN
6)FARUK DEMIRKIRAN
7)IRFAN TURKOGLU
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Madde 69- Bu tuzuk sendika olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yurarluge
girer.
KURUCULAR KURULU
1)HARUN GUL
2)ALMILA AKSOY
3)NECDET AKTAS
4)KAZIBE BULBUL
5)BULENT OZCAN
6)FARUK DEMIRKIRAN
7)IRFAN TURKOGLU
8)BEKIR DAGISTAN
9)ADEM KARACA
10)NIYAZI KARA
11)HASAN AFSIN GUNGOR
12)MUSTAFA GUVEN
13)NERIMAN ERDUR
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